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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
UN MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, AL AMPARO DE LA SUBVENCION
OTORGADA POR EL GOBIERNO DE ARAGON: PLAN CORRESPONSABLES CURSO
2021-2022. "

PRIMERA. NORMAS GENERALES (Objeto de la convocatoria). Es objeto de la
presente convocatoria la creacién de un puesto de trabajo de Monitor/a de ocio y tiempo
libre en el Colegio Salesianos Laviaga-Castillo de La Almunia, en régimen de personal
laboral temporal, de obra o de servicio a jornada parcial, (1h y 15 minutos los martes y 1h
y 15 minutos los jueves).

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos con arreglo
a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO. Las funciones a realizar dentro
del Plan Corresponsables son las siguientes:

- Velar por la seguridad de los usuarios del servicio (alumnos de 1°y 2° de ESO).

- Atencién y acompanamiento en el aula de tarde (podria ser aula de estudio, biblioteca).

TERCERA.- MODALIDAD DEL CONTRATO. Sera el de un contrato laboral temporal
(contrato de servicio). El caracter del contrato es en régimen de dedicacién a tiempo
parcial en funcidn de las caracteristicas de la actividad a desarrollar.

La jornada laboral sera de 1h y 15 minutos cada martes y jueves lectivos en horario de
16.00h. a 17.15h.

El nimero de monitores contratados sera de 1 monitor o monitora. Las retribuciones
seran las correspondientes segun la categoria profesional y el importe fijado en el
convenio colectivo de aplicacion y, en todo caso, el salario minimo interprofesional
establecido.

En todo momento el contrato quedara supeditado a la situacién sanitaria y restricciones
que marque la normativa COVID. Asi mismo, el servicio podra sufrir modificaciones segun
necesidades del servicio.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Seran requisitos necesarios para
participar en el procedimiento de seleccion:

a) Tener la nacionalidad espanola (permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de
personas extranjeras).

b) Tener mas de dieciséis afios de edad.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

d) Estar en posesion del certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de
naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados
con delitos contra la infancia.

' En este documento se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo el criterio de la FUNDEU (Fundacion del espafiol

urgente), que establece que “de acuerdo con el precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para
referirse a los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde a
todos los individuos de la especie, sin distincion de sexos” (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).
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) Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacién o estar
en situacion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes:

- Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

- Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

- Técnical/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

- Técnica/o Superior en integracién social.

- Monitores/as de ocio y tiempo libre

- Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Tendran preferencia, siempre que tengan el perfil profesional del puesto a cubrir, las
mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género y aquellas sin ningun
otro contrato laboral, sea a jornada parcial o completa.

QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO. Se
realizaran cumplimentando el Formulario Candidatura Monitor AULA DE TARDE
(Formulario Solicitud participacion en el proceso selectivo de monitor Aula de tarde) en el
plazo de siete dias naturales, contados desde el dia de la publicacién del anuncio en la
pagina web del Colegio Salesianos Laviaga-Castillo de La Almunia.

En dicho formulario habra de acompafarse la siguiente documentacion.
- Copia del DNI/NIE o en su caso pasaporte (permiso de residencia y trabajo en vigor en
caso de personas extranjeras).
- Copia de titulacién exigida o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para obtenerla.
- Copia de los méritos alegados que sean objeto de valoracién (si los hay), conforme a lo
determinado en las presentes bases:
- Titulacibn o copia del -certificado acreditativo de cursos realizados,
relacionados con las actividades de las presentes bases.
- Certificado de vida laboral y copia de contratos laborales, en su caso, que se
hayan realizado, relacionados con la titulacién exigida.
- Certificado de participacion como voluntario en Asociaciones o entidades
de Tiempo Libre,

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Colegio Salesianos Laviaga-Castillo, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios y pagina web del Colegio Salesianos Laviaga-Castillo se sefialara un plazo
de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por el Colegio Salesianos Laviaga-Castillo, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara,
igualmente, en el tablén de anuncios y pagina web del Colegio Salesianos
Laviaga-Castillo.

SEPTIMA.- COMISION CALIFICADORA. La composicién de la Comisién calificadora se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendra
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre si se diese el caso.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOxZAdZIFUarEIR-FEjxPa8BCzEwUyWAvJNemdQvI1TcWvUg/viewform
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La Comisién Calificadora estara compuesta por:

- El director titular de la obra Salesiana de La Almunia.

- El director del colegio Salesianos Laviaga-Castillo.

- La Coordinadora General de Pastoral de Salesianos Laviaga-Castillo.

- Directores pedagogicos del colegio.
Los miembros de la Comision Calificadora seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de los méritos aportados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por la Comisién Calificadora, por mayoria simple.

La Comision calificadora no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Director de la obra , o
persona delegado por éste y sus decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros
presentes.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO. El
procedimiento de seleccion es el concurso de méritos, que consiste en valorar, de
acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacion, méritos o experiencia, relacionados con las caracteristicas de las actividades a
realizar.

Méritos computables:
a) Formacion
- Grado universitario o equivalente relacionado con la titulacion exigida en la
convocatoria: 1 punto.
- Técnico Superior relacionado con la actividad a desarrollar: 0.90
- Titulo de Monitor de tiempo libre: 0.85
- Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia: 0,50
- Cursos de formacion o perfeccionamiento, en actividades relacionados con la materia de
la presente convocatoria
- Hasta 20 horas: 0.05 puntos por curso.
- De 21 a 50 horas: 0.10 puntos por curso
- De 51 a 100 horas: 0.15 puntos por curso
- De 101 a 300 horas: 0.20 puntos por curso
- Mas de 300 horas: 0.30 punto por curso

La puntuacién global asignada por formacion no podra exceder de 5 puntos.

b) Experiencia profesional y/o de voluntariado

- Por haber desempleado funciones analogas a las de la plaza a desempenfar al servicio
0.20 puntos por mes trabajado a jornada completa.

- A media jornada 0.15 puntos por mes trabajado.

Solo se computaran meses completos de trabajo.
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- Por participar como voluntario en asociaciones o entidades juveniles: 0.30 puntos por
experiencia de voluntariado, siempre y cuando tenga una duracién superior a un mes.

La experiencia profesional y/o de voluntariado sélo se valorara cuando se justifique
documentalmente.

La puntuacién global asignada por experiencia profesional y/o voluntariado no podra
exceder de 5 puntos.

CALIFICACION FINAL. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.

En caso de empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a
favor de la candidatura que mas tiempo lleve en situaciéon de desempleo. Si persistiera el
empate se resolveria adjudicando el puesto a la persona mas joven de forma que pueda
adquirir una experiencia laboral.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO. Concluida la baremacion se publicara
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Colegio Salesianos Laviaga-Castillo la
baremacion obtenida por los aspirantes admitidos segun orden de puntuacion.

El orden de llamamiento de los candidatos sera por riguroso orden del que figure en
primer lugar de la lista.

La forma normal de localizacion sera por llamada telefonica conforme a los datos
consignados en la solicitud. Se podran realizar un maximo de 5 llamadas en la mafiana
coincidente con el final del proceso; si no se contesta al llamamiento se entendera que
renuncia a la oferta de trabajo y quedara excluido. Seguidamente se llamara al siguiente
de la lista.

Los aspirantes admitidos que al momento de ser llamados para su incorporacion al
servicio, renuncien al puesto de trabajo, no sera necesario que presenten renuncia por
escrito; Si que deberan presentar por escrito su renuncia al puesto de trabajo cuando
esta se produzca por cualquier motivo, una vez hayan sido contratados.

Acabado el procedimiento se procedera a la formalizacién del contrato, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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DECIMA.- IMPUGNACION. Sobre el desarrollo del presente proceso selectivo los
interesados podran interponer por escrito y en el plazo de 24 horas , recurso ante la
Comision calificadora.

En La Almunia, a 18 de enero de 2022.



